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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat rahmat dan karunia-Nya, unit
kerja LP2M menyelesaikan laporan semester ini dengan baik guna memberikan informasi secara
komprehensif bahwa LP2M telah melaksanakan indikator kinerja program penelitian dan
pengabdian masyarakat. Laporan ini terdiri dari perencanaa, pelaksanaan, hingga evaluasi
program dengan tujuan untuk memberikan informasi kepada civitas akademika di lingkungan
IAKN Ambon mengenai pengelolaan semua kegiatan pelaksanaan bidang penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat pada Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
pada tahun akademik 2023

Ambon, Januari 2024

Dr. Herly J. Lesilolo, M.Pd
KETUA LP2M
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DAFTAR ISI



BAB |
PENDAHULUAN

1. VISI DAN MISI IAKN AMBON

Visi

Terwujudnya Cendekiawan yang Cerdas, Religius, Humanis, dan Cinta Damai

Misi
a. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang berkualitas
b. Menyelenggerakan penelitian yang inovatif
c. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang mencerahkan, holistic dan melayani
d. Menyelenggarakan tata kelola perguruan tinggi yang bersih dan berwibawa

Tujuan

a. Menghasilkan lulusan yang mampu mengembangkan sains dan teknologi yang bersaing serta diakui
secara hasional, regional dan internasional

b. Menghasilkan karya penelitian dan pengabdian masyarakat yang mampu mendorong pengembangan
ilmu dan teknologi yang bermanfaat dalam mewujudkan kemandirian masyarakat dan bangsa.

c. Menata fasilitas penunjang kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat guna terciptanya penelitian
yang berkualitas dan bermanfaat bagi masyarakat.

d. Meningkatkan kerjasama yang berkelanjutan dengan institusi dalam dan luar negri baik pemerintah

maupun swasta dalam mengembangkan Tri dharma Perguruan Tinggi.



2.1Capaian Kinerja Unit LP2M

Capaian kinerja,unit LP2M dapat diuraikan sebagai berikut :

Tabel 1. Capaian Kinerja LP2M

No Jenis Pekerjaan Waktu Penyelesaian
1 | Seleksi dan Seminar Proposal Penelitian April 2023
2 | Hibah Penelitian Mei-Agustus 2023
3 | Seleksi dan Seminar Proposal Pengabdian kepada Mei 2023
Masyarakat
4 | Hibah Pengabdian kepada Masyarakat Juni-September 2023
6 | Penerbitan Bahan Ajar Ber-ISBN November 2023
7 | Pendaftaran HAKI dan Hak Paten April - September 2024
8 | KKN Regular Mei 2024
9 | Pengelolaan IAKN Press Mei 2024
10 | Publikasil llmiah 10 Jurnal Januari-Desember 2023
11 | Pubilkasi hasil penelitian & Pengabdian kepada Januari -Desember 2024
Masyarakat

Sumber ; Data LP2M, 2023




2.2 Bidang Penelitian
Data penelitian dosen pada tahun akademik 2023

Tabel 2. Data Penelitian Dosen Tahun 2023

NO

NAMA PENELITI

JUDUL PENELITIAN

JENIS PENELITIAN

Wendy J. Latusawaule,M.Th

Musik Pengiring Terhadap
Kenyamanan Beribadah di
Jemaat GPM Hutumuri
(Studl Komperatif Antara
Instrumen Keyboard dan
Paduan Brass)

Mandiri/Dasar

Pravasta B. Maulany,M.Sn

Penggunaan Match EQ
Dalam Proses Mastering
Pada Studio One 6 Untuk
Standar Publishing Platform
Industri Musik Digital

Mandiri/Dasar

Elviaty H. Tauran,S.Tr.Par.,
M.Arch

Kolaborasi Dalam
Pengelolaan Ekowisata
Berbasis Masyarakat di
Kepulauan Banda

Mandiri/Dasar

Hendrik Tuaputimain,M.Si

Psikoedukasi Sebagai
Upaya Pencegahan Perilaku
Ableisme

Mandiri/Dasar

Ajuan Tuhuteru,M.I.KOM

Mengulik Komunikasi Lintas
Agama Dalam Merawat
Kerukunan Antarumat
Beragama Di Negeri Waraka

Mandiri/Dasar

Vincent K. Wenno,M.Si. Teol.

Penerapan Hermeneutik
Trauma Pada Pembacaan
Alkitab Untuk Membantu
Pemulihan Korban Trauma
Kekerasan Seksual

Mandiri/Terapan

Andris Noya, M.Si

Efektivitas Layanan
Konseling Pastoral Bagi
Penderita HIV/AIDS Dengan
Menggunakan Modul
Rational Emotive Behavior
Therapy (REBT)

Mandiri/Terapan

Franklin Untailawan, M.Pd

Contextual-Based English
Materials For Reading
Comprehesion And Critical
Thinking (Pengembangan
Bahan Ajar Dengan Model
ADDIE Untuk Siswa SMA di
Kabupaten Kepulauan Aru)

Mandiri/Pengembangan

Jenri Ambarita, M.Pd.K
Anastasya Lia
Trifosa E. Picasouw

Telaah Model-Model
Pembelajaran Inovatif yang

Kolaborasi/Dasar
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Zifyon P. Moriolkosu Mengakomodir Keragaman
Karakteristik Peserta Didik
10 | Ronaldo B. Alfons,M.Sn Notasi Musik yang Terhilang Kolaborasi/Dasar
Jason Laiyan di Maluku (Studi
Etnomusikologi di Jemaat
GPM Haria)
11 | Jane Gresia Akollo,M.Si Pengembangan Modul Kolaborasi/Pengembangan
Dr. Sjeny Liza Souisa M.Th Permainan Berbahan Lokal
Clinthon H. L. Lumaupuy Bagi Perkembangan Belajar
Anak di PAUD Daerah
Pegunungan
12 | Juni Wando Purba,M.Pd.K Pengembangan Bahan Ajar | Kolaborasi/Pengembangan
Diane A Salenussa Merdeka Berbudaya
Junita Olivia Walakula di PAUD Maluku Tengah

Sumber : Data 2023 LPPM

Berdasarkan data diatas, penelitian dosen dilaksanakan sesuai dengan bidang keilmuan, peta

jalan penelitian dan telah mengimplimentasikan kolaboratif antar penulis lintas program studi yang

dilakukan antara dosen dan mahasiswa di lingkungan IAKN Ambon dan dosen dari perguruan tinggi

lain yang berguna untuk peningkatan kualitas penelitian dan pengembangan hasil penelitian.




2.3Bidang Pengabdian kepada Masyarakat

Pada bidang PkM, dosen melaksanakan PkM berkelompok maupun mandiri dengan alur

surat pemberitahuan pelaksanaan PKM, pengajuan proposal PkM, penerbitan surat tugas,

penerbitan SK PKM, dan laporan hasil pelaksanaan PkM. Sedangkan luaran PkM dalam

bentuk dan jurnal PkM. Jumlah PkM yang terlaksana selama tahun 2023.

Tabel 3. Data Tim Pelaksana Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat

Picanussa, M.Th, LM
Anggota: Dr. Jemias van
Harling. M.Sn; Dr Merry
V.N Pesulima, M.Sn; Dr.
Kaaaterina Tiwery, M.Th
Wendy Latuswaule, M.Th

NO PELAKSANA JUDUL SKEMA
1 Ketua : Dr. Sipora Pemberdayaan Pelayan Umat dif Pengabdian
Warella, M. Pd.K AnggotalKlasis GPM Pulau-Pulau Leti| berbasis
: Novan T.Salamena, M. |Moa, Lakor Dalam Era 4.0 Kekuatan dan
Sn; Andries Noya, M.Si Potensi
Derry Gasprez Masyarakat
(Asset Based
Community
Development)
2 [Ketua: Dr. Agusthina Ch. |Oikumenia dan Kemandirian Pengabdian
Kakiay, M.Si. Jemaat GPM Waraka berbasis
Anggota Dr. Weldemina Kekuatan dan
Y. Tiwery, D.Th I\P/gsey:rlakat
Dr. Elka Angkotta, M.Si (Asset Based
Dr. H.J Lesilolo, M.Pd Community
Dr. M.V Pesulima, M.Sn Development)
Ronny Nanlohy
Jerry Tupan
Mathilda Saloy
Petra Marsel Ruhupatty
3 Ketua: Dr. Branckly E Pelatihan Musik Gereja Pengabdian berbasis

Pemberdayaan
(Participatory Action
Research)




Bermain Homa Desa Yamalati
Kecamatan Telutih Kabupaten
Maluku Tengah

Ketua: Genoveva Dukungan Psikosoaial-Spitual Pengabdian
Leasiwal, M.Si bagi Pengungsi Kariuw dengan berbasis
Anggota: Juliana Pendakatan PFA Pemberdayaan
Tuhumury, M.Si (Psychological First Aid) (Participatory Action
Andris Noya, M.Si Research
[Martalus Aboda
Jodiani |I.C.Patty
Silvian Lesbatta
Erdin R. Famney
Penerapan Strategi Edutaiment dif Pengabdian
TK Museleinai & Kelompok| berbasis

Pembelajaran
(Service Learning)

Ketua: Brayen A. Patty
IAnggota: Valery
\Wattimena

Sandra Latarissa
Agusthinus Nusamara
Richardo Sekewael

Penerapan Pelayanan yang
Hoistis di Jemaat GPM Manusa

Pengabdian
berbasis
Pembelajaran
(Service Learning)

Ketua: Dr. S.E.M Sahureka]Pengembangan Pembelajaran

M.Si. Anggota: W. Labobar
M.Pd, Hendra Helwawun
M.Pd.K, J. Ambarita
M.Pd.K, Dr. S.L.Souisa
M.Th.

Kreatif dan Inovatif di Era New
Normal bagi Guru Pendidikan
Agama Kristen di Klasis Kairatu.

Pengabdian berbasis
Pembelajaran (Service
Learning)




Ketua: Jacoba Matital,
M.Pd. Anggota: Fransisca
Jallie Pattiruhu, MH,
Denissa Alfiany Luhulima,
M.Pd. Marlen Wariunsora,
M.Pd, Helllen Pattiruhu,
M.Sc, Niechen Revallo,
M.H, Christin Maulany,
Krista Mahulette

Peningkatan Kreativitas Guru
Sekolah Dasar Belakang Soya
melalui Pelatihan dan Praktek
Membuat Bahan Ajar Berbasis
Teknologi Informasi dan
Komunikasi

Ketua: Dr. Yowelnha
Tarumasely. M.Pd.
IAnggota: Neltji. Siahaya,
S.Sos, MA, Johan. R.
IMarlisa, M.Th, Franklin
Untailawan, M.Pd, Cynthia.
L. Sapulette, M.Si, M. E.
Toisutta, M. Acc. Ak,
\Westy M. Patty, Venska
Likumahua

Jemaat Agape,

IMaluku Tengah tentang Pol
Adaptasi di Masa Kenormalan
|Baru.
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Ketua: W.Y. Hetharion
IM.Pd. Anggota: Dr. R.
Aralaha M.Th, A. Thermas
IM.Si, J. Ambarita M.Pd.K,
Sung Jay Kyung M.Th,
IMylord Souhaly, Mersi
Soriale, Erfani Haumahu

Menjadi Guru Sekolah Minggu
yang Menyenangkan dan
Dinantikan Anak

Pengabdian berbasis
Pembelajaran
(Service Learning)

|[Pendampingan terhadap GMAHK]Pengabdian berbasis
Kota MasohilPemberdayaan
a|(Participatory Action
Research




BAB Il
HASIL MONITORING DAN EVALUASI

Monitoring dan evaluasi unit kerja LP2M dapat diuraikan sebagai berikut :

. Tidak terlaksananya capaian

Yaitu pada proses publikasi yang kurang optimal dikarenakan adanya beban
mengajar dan administratif yang dilakukan oleh dosen pelaksana penelitian dan PkM.
Perbaikan
- Tindak lanjut yang harus dilakukan yaitu workshop peningkatan informasi, minat dan

kesadaran dosen pelaksana mengenai kewajiban melaksanakan publikasi luaran
pada kegiatan penelitian dan pengabdian diakhir kegiatan serta aturan yang
mewajibkan untuk menulis artikel jurnal maupun membuat penelitian.

- Tepat sasaran dalam pelaksanaan pelatihan bagi dosen.

- Penegasan dengan aturan/teguran secara tertulis bagi dosen yang kurang aktif dalam
pemenuhan Tri Dharma, guna peningkatan kualitas kampus dan dosen IAKN Ambon
khususnya dibidang penelitian dan PkM.

Kurangnya inovatif dosen dilingkungan IAKN Ambon dalam mengelola mata kuliah,

sehingga tidak tercapainya luaran mata kuliah berupa jurnal mata kuliah, produk, buku

ber ISBN yang mampu menjadi capaian pendukung persyaratan akreditasi. Perbaikan:

Ditetapkannya aturan wajib membuat luaran di setiap mata kuliah /semester

Kurangnya rasa tanggungjawab

Yaitu pada penyerahan luaran hasil dari kegiatan PkM. Dosen-dosen yang telah

melaksanakan PkM mandiri maupun kelompok yang telah menyerahkan laporan akan

tetapi belum menyerahkan luaran publikasi jurnal hasil dari PkM



BAB IV

PENUTUP
4.1 Kesimpulan

Unit kerja LP2M mengelola seluruh penelitian dan PkM dosen prodi di lingkungan
IAKN Ambon. Berdasarkan hasil pengawasan yang dilakukan secara berkala, dosen prodi
di lingkungan IAKN Ambon masih harus meningkatkan minat dalam bidang penelitian dan
PkM terutama pada penerimaan dana hibah eksternal, sehingga kualitas penelitian dan
PkM meningkatkan. Demikianlah laporan ini kami buat dan kami sampaikan, kami
menyadari masih banyak kekurangan dalam pembuatan laporan ini, kami mengharapkan
kritik dan saran yang sifathya membangun demi kesempurnaan pembuatan laporan kami

dimasa yang akan datang.

4.2 Saran/kritik/rekomendasi
Diharapkan dosen-dosen IAKN Ambon pada bidang penelitian menjangkau
internasional dengan kolaborasi penelitian. Serta meningkatkan kualitas diri pada bidang
penelitian untuk mendapatkan dana hibah eksternal. Pada bidang pengabdian agar
meningkatkan kolaborasi dengan pihak kerjasama dan pengajuan usulan pengabdian
kepada masyarakat pada hibah eksternal, agar hasil pengabdian kepada masyarakat

menjadi bahan untuk dapat membantu penyelesaian solusi di tengah masyarakat.



